Oswiadczenie firmy Sparex Limited zloZone na podstawie art. 54 ust. 1 Ustawy
0 wspélczesnym niewolnictwie (Modern Slavery Act) z 2015 r.

Niniejsze o$wiadczenie dotyczy roku obrotowego zakonczonego 31 grudnia 2020 r.
O NAs

Firma Sparex Ltd jest §wiatowym liderem na rynku czgsci zamiennych i akcesoriow do ciagnikow
i maszyn rolniczych. Oferujemy szeroki wybor czesci do ciggnikow wiodacych marek, takich jak
uszczelki, elementy sprzegla, tozyska, hamulce, filtry, hydraulike, lampy, uszczelniacze, elementy
taczace, doprowadzanie paliwa oraz akcesoria do kabiny i nadwozia. Posiadamy wiasny zaktad
produkcyjny w Wielkiej Brytanii, ktory wytwarza wysokiej jakosci produkty na rynek OE i czgsci
zamiennych. Asortyment obejmuje watki WOM, cze¢éci pomp hydraulicznych, zawory, osie
przednie, taczniki gorne i wieszaki regulowane. Nasza spotka macierzysta jest AGCO Corporation
z siedzibg w USA.

NASZA POLITYKA DOTYCZACA PRACY NIEWOLNICZEJ | HANDLU LUDZMI

Zobowigzujemy si¢ do zapewnienia, ze w naszym ltancuchu dostaw lub w jakimkolwiek innym
obszarze naszej dziatalno$ci nie ma przypadkow niewolniczej pracy i handlu ludzmi. Staramy sie
chroni¢ i zarzadza¢ naszymi pracownikami sami, a takze wspotpracowaé z naszymi dostawcami,
aby zapewni¢, ze wszyscy oni wspieraja te same standardy w zakresie ochrony bezpieczenstwa i
zdrowia pracownikow oraz legalno$ci zatrudnienia, z zerowa tolerancja dla niewolnictwa ludzkiego

Jako cztonek Grupy AGCO zobowigzujemy si¢ do przestrzegania Globalnego Kodeksu
Postgpowania Grupy AGCO. Kodeks postgpowania obejmuje dzialania wewngtrzne 1 obejmuje
sekcje poswigcong promowaniu bezpieczenstwa i szacunku w miejscu pracy. Jest stale
aktualizowana, aby zapewnic, ze jego tres¢ nadal spetnia potrzeby zaréwno firmy, jak i wymogoéw
prawnych.

ZGODNOC W RAMACH NASZEGO LANCUCHA DOSTAW

Podstawe relacji z naszymi dostawcami stanowi Kodeks Postepowania Dostawcy, ktéry w duzej
mierze odzwierciedla tres¢ Globalnego Kodeksu Postgpowania. Kodeks Postgpowania Dostawcy
obejmuje réwniez cze$é, ktéra zawiera zakazy dotyczace pracy dzieci, pracy przymusowej,
poszanowania godno$ci w miejscu pracy, przestrzegania przepisow dotyczacych czasu pracy oraz
minimalnego wynagrodzenia.

Sciste przestrzeganie Kodeksu postepowania dostawcow jest wymagane przez nas dla kazdej firmy
w naszym tancuchu dostaw i dla kazdego podmiotu, ktoéry zamierza z nami wspolpracowac.
Oczekujemy, ze wszystkie te podmioty podejmag zdecydowane dziatania w celu osiagnigcia tych
samych standardow postgpowania, do ktorych zobowigzat si¢ Sparex. Informujemy wszystkich
naszych dostawcow o Kodeksie postepowania dostawcow, a nasz standardowy formularz tworzenia
dostawcow zawiera linki internetowe do Kodeksu postepowania dostawcow, nasze oswiadczenie na
temat wspotczesnego niewolnictwa oraz nasz arkusz informacyjny na temat niewolnictwa i handlu



SZKOLENIA

W dalszym ciggu prowadzimy obowigzkowe szkolenia dla naszych kluczowych pracownikow
w zakresie Globalnego Kodeksu Postgpowania, aby zapewni¢ przestrzeganie wszystkich jego zasad,
jak rowniez w zakresie unikania przekupstwa i korupcji.

SCIEZKA ZGLASZANIA

W przypadku gdy dostawca lub pracownik Sparex podejrzewa naruszenie Globalnego Kodeksu
Postgpowania lub Kodeksu Postepowania Dostawcy, moze anonimowo zglosi¢ swoje podejrzenia
za posrednictwem telefonu, poczty lub online poprzez lini¢ alarmowa AGCO. Dostep do linii
alarmowej mozna uzyska¢ poprzez link na stronie internetowej Sparex; numer telefonu linii
alarmowej, adres pocztowy i adres strony internetowej sg rowniez podane w Globalnym Kodeksie
Postgpowania i w Kodeksie Postgpowania Dostawcy.

KROKI, KTORE PODJELISMY W ROKU OBROTOWYM KONCZACYM SIE 31 GRUDNIA 2020 R.
W CELU PRZECIWDZIALANIA PRACY NIEWOLNICZEJ | HANDLOWI LUDZMI

Weczesniej przeprowadzilisSmy kwestionariusze dla wybranych dostawcow dziatajacych w krajach,
w ktorych wystepuje wysokie ryzyko niewolnictwa lub handlu ludzmi lub z wynikiem CPI 40 Iub
nizszym. Powodem uruchomienia tych kwestionariuszy byto to, ze mogliSmy sprobowaé zrozumiec
poziom $wiadomosci tych dostawcow na temat niewolnictwa i handlu ludZzmi, aby dowiedzie¢ sie,
czy w ich wlasnej organizacji lub lancuchu dostaw mialy miejsce jakiekolwiek przypadki
niewolnictwa lub handlu ludzmi oraz aby dowiedzie¢ sie, jakie procesy mieli w celu zwalczania
niewolnictwa i handlu ludzmi w ramach wtasnej organizacji i wlasnego tancucha dostaw.

Odpowiedzi na kwestionariusze pozwolily nam stwierdzi¢, ze wielu dostawcow, o ktorych mowa,
nie rozumie wlasciwie pojecia wspolczesnego niewolnictwa. Aby rozwigza¢ ten problem,
stworzyliSmy jednostronicowy dokument z krotkim podsumowaniem wspolczesnego niewolnictwa
1 jego znaczenia, aby powigkszy¢ wiedze o naszych dostawcach. Kopi¢ tego dokumentu mozna
znalez¢ na gtownej stronie Sparex (http://gb.sparex.com/suppliers). Wysytamy roéwniez ten
dokument, wraz z naszym najnowszym o$§wiadczeniem Modern Slavery Act, do wszystkich naszych
nowych dostawcow.

W 2021 r. bedziemy nadal §ciga¢ dostawcow za wszelkie zalegle odpowiedzi na kwestionariusze co

miesigc i bedziemy przeglada¢ i rozwazaé wszelkie otrzymane odpowiedzi w celu ustalenia, czy
sparex lub dostawca wymagaja podjecia jakichkolwiek dziatan nastgpczych.
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